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	中華醫事科技大學教學異常處理辦法
	103年12月15日103學年度第1學期第16次行政會議審議通過
	104年01月26日103學年度第1學期第5次校教師評審委員會通過
	104年10月26日104學年度第1學期第10次行政會議審議通過
	104年11月17日104學年度第1學期第3次校教師評審委員會通過
	105年06月06日104學年度第2學期第7次行政會議通過
	第一條  中華醫事科技大學（以下簡稱本校）為妥善處理學生之教學意見反映，以及教師教學安排之重大變更，依據教師法第十四條之規定，積極保障學生受教及教師雙方權益，維護基本教學品質，特訂定「中華醫事科技大學教學異常處理辦法」（以下簡稱本辦法）。
	第二條   本辦法所稱教學異常具體行為，包括：
	（一）不遵守上下課時間，經常遲到或早退者。
	（二）有缺課、曠職紀錄且工作態度消極，經勸導仍無改善者。
	（三）以言語羞辱學生，造成學生心理傷害者。
	（四）體罰學生，有具體事實者。
	（五）教學行為失當，明顯損害學生學習權益者。
	（六）教學品質不良，損害學生學習權益者。
	（七）其他有關教學異常者。
	第四條 教師針對「教學管理相關事項回覆表」逾期二次以上(含二次)未回覆，則提交教學異常會議審議，由委員們決定是否依照質性意見之內容認定為教學異常，並列入年度教師評鑑未配合教務行政之考核。
	第五條 教學品質審查委員會由教務長、學院院長、通識中心主任，以及各學院院長及通識中心推選1名代表共同成立「教學品質審查委員會」認定之。必要時，得聘請校外專家學者參與，任期一年。審查委員會置執行秘書一人，由教學品質組組長擔任之，負責辦理相關業務。
	第六條 教師經「教學品質審查委員會」出席人數2/3以上認定教學異常屬實，由委員會依據本校相關規章權衡後，提送教師評審委員會審議。並由教學發展中心安排相關輔導活動。
	第七條 若有上述第二條之情事，查證屬實且不宜再擔任相關課程者，為維護學生基本受教權，得採下列相關方式處理之：
	（一）調整教授之課程
	（二）減授課程
	（三）不得超授鐘點
	（四）安排其他教師代課且扣發代課鐘點費
	（五）教學不力有具體事實者，依據教師法第十六條及本校「教師聘約」第十六條，得解聘、停聘或不續聘。
	（六）無故缺課，依據本校「教職員工請假規則」以曠職論處；當學期曠職達三日者，該年度不予晉薪；連續曠職一星期或一學期合併曠職達十日者，予以解聘。
	第八條 前條第二款減授課程後，如該學期授課鐘點數未達基本鐘點者，得依本校「教師聘約」之規定處理；累計四學期未達授課基本時數者，即予改聘為兼任或解聘。
	第九條 教學異常相關事件之處理紀錄及結果，均應納入教師評鑑及升等服務項目內扣分，並作為當年度考核及年終獎金表現績效之參考。
	第十條 當事人對校教師評審委員會決議有關其個人之措施，認為違法或不當，致損害其權益者，得依本校教師申訴評議委員會組織及評議要點之相關規定提出申訴。
	第十一條 本辦法未盡事宜得適用本校「教職員工請假規則」、「教師評鑑辦法」及「教師教學評鑑實施辦法」等相關規定辦理。
	第十二條 本辦法經行政會議審議，校教師評審委員會及校務會議通過，報請校長核定後公布實施，修正時亦同。

