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一、為落實教學評鑑之目的，輔導教學評鑑成績未達校定標準之教師，改善其教學成 

效，特依據本校教師教學評鑑實施辦法第九條，訂定本要點。 
二、各教學單位可依規模與課程性質，組成不同性質的教學輔導小組，惟一系至少應 

有一組。負責瞭解受輔導教師遭遇的困難，並提供改善教學之建議。 
三、教學輔導小組委員以各系（所）、通識教育中心之相關教學單位，建議 3至 5 

人組成，由小組成員推選一名擔任召集人，成員中應包含近兩年之教學優良教 

師（含系、院、校級）一位以上。 
四、教學評鑑追蹤輔導對象為：本校專兼任教師於期末任一課程教學評鑑低於 4.2 

者（學生反應意見 6點量表），為教學評鑑不合格教師，需列為追蹤輔導對象。 

五、追蹤輔導具體措施如下： 
(一)教務處教學品質組以書面通知教學評鑑不合格教師及所屬系主管，若教學 

單位主管發現該評量結果屬於特殊情況而不應歸責於教師（如學生惡意聯 

合操縱給分或屬該教學單位首次新開授課程等），則可具明詳細狀況後（附 

件四），經教務處主管審議屬實，即可排除進入輔導程序，且該次該科目 

評量成績不予採計。 
(二)受輔導教師應調整教學計畫表及提出教學改善計畫（附件三）。 
(三)由教學單位主管安排教學諮詢，主動瞭解其教學問題，並提供適時之教學 

輔導，作成書面紀錄（附件四）。 

(四)教學單位主管諮詢過後，應指派系教學輔導小組，協助受輔導之教師，瞭 

解困難並提供建議。在教學輔導小組協助下，實施教學改進方案，最後由 

教學輔導小組撰寫教師輔導紀錄表（附件五），繳交至教務處教學品質 

組存查。 

(五)受輔導教師三個月內需參加 8小時之教學相關研習(證明文件黏貼於附件 

六)。兩學年內同一課程累計兩次評鑑結果不及格者，於收到通知後 3個月 

內另需接受安排參加相關教學研習 16 小時(證明文件黏貼於附件六)，並於 

兩學年內不宜再擔任該課程之任課教師。 

(六)以上皆作成書面紀錄，經系所主管、院長審閱後，相關紀錄表於輔導結束 

後兩週內送交教務處教學品質組彙整存查。教務處教學品質組依據資料之 

相關性質，得副知相關單位作為改善教學狀況之用。 



六、教務處教學品質組於每年 8月底，彙整各項表件，可作為各院、系教評會與 

人事室辦理教師評鑑參考。 

七、本要點經教務會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。 


