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中華醫事科技大學系科調整評估辦法 

102年11月06日校務會議修正通過 

104年1月14日校務會議修正通過 

104年6月24日校務會議修正通過 

105年10月26日校務會議修正通過 

107年6月20日校務會議修正通過 

110年4月14日校務會議修正通過 

第一條 為使本校系科調整、退場暨相關之教師遷調、自行退休或資遣有所依據，特依「教師

法」第15條暨「學校法人及其所屬私立學校教職員退休撫卹離職資遣條例」第22條規

定，訂定「中華醫事科技大學（以下簡稱本校）系科調整評估辦法」(以下簡稱本辦

法)。 

第二條 教學單位之調整原則，係針對本校教育理念與辦學特色，依據財務狀況與整體教學資

源運用，並參酌教學單位辦學成效，予以檢討與調整。 

第三條 本辦法所稱之調整，包括教學單位之更名、整併、整併並更名、停招、退場及招生名

額減招、招生不足不開班。本辦法所稱系科含學位學程。 

第四條 本校各系科、各學制、各部別之招生有下列情形者，即依下列原則辦理減招、停招、

招生不足不開班或退場：  

一、日間部各系科招收新生班級人數，當年度註冊不足30人者或註冊率低於70%，提

報減招；單一學制且當年度實際註冊人數未達25人者，提報停招。  

二、進修部各系科招收新生班級人數，當年度註冊不足25人者，提報減招；單一學制

且當年度實際註冊人數未達20人者，提報停招。 

三、各學制當年度實際註冊人數或註冊率排名最後科系，得提報停招。 

四、各學制單獨招生，當年度報名人數未達20人者，不予開班。 

五、某一系科各學制各部別皆停止招生，直至自然減班後，即自動退場並廢止該系科。 

六、最近學年度系科有重大試務或招生缺失。 

前項第一、二、三款之新生班級人數均含外加名額。 

第五條 教學單位調整之評估指標如下： 

一、最近一年新生註冊率，日間學制低於 75%，進修學制低於 65%者。(新生註冊率

之計算方式，依當學年度 10月 15日校庫填報數據，以一年級新生註冊人數除以

核定招生名額計算之。) 

二、最近一年不含最高年級之在學率平均值，所屬任一學制低於校均值者。(在學率

之計算方式，依當學年度 3月 15日校庫填報數據，以不含最高年級在學人數除

以核定招生名額計算之。) 

三、最近一年聯合登記分發排名百分比(以下簡稱聯登排名)高於 80%者。(聯登排名計

算方式，以採計該系科各群類別之錄取最低分者之排名除以該志願選填總人數之

平均值。) 

四、最近一次系科收入與人事費比，位居全校排名後四分之一者。 

五、最近一年學生人數差異，減少超過 3%者(校內轉系科生不列入計算)。(學生人數

差異之計算方式，依當學年度 10月 15日校庫填報數據為基準，以當學年度下學

期 5月 15日截止減少的學生數除以 10月 15日校庫填報學生人數計算之。) 

前項第一款及第二款、第五款資料由教務處提供；第三款資料由各學院督導所屬教學
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單位提供；第四款資料由人事室及會計室提供。 

第六條 各系科應針對招生情形，隨時檢討因應措施，彈性整編班級人數、調整課程與師資，

以提昇競爭力。  

第七條 各系科自然減班或退場後，全校教職員工總員額應依新生班級數減少比例遞減及退場，

處理辦法另訂之。  

第八條 本辦法經校務會議通過，送請董事會審議後陳校長公布實施，修正時亦同。 


